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VORWORTE

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

die Stadt Forst bietet zunehmend Perspektiven fiir
jugendliche Berufseinsteiger. In den letzten 12 Monaten
war bei den unter 25-J&hrigen der stdrkste Rickgang
der Arbeitslosigkeit in der Region um insgesamt 28,3 %
zu verzeichnen. Gleichzeitig war in diesem Zeitraum das
beste Verhéltnis von gemeldeten Ausbildungsstellen zu
gemeldeten Ausbildungssuchenden zu bemerken.

Vielfach stehen dem Berufseinstieg allerdings Hindernisse
entgegen, die insbesondere auf eine unzureichende schu-
lische oder auch berufliche Qualifikation zurlickzufiihren
sind. Bedauerlich ist auch, dass junge, qualifizierte Men-
schen, darunter viele Frauen, Forst (Lausitz) verlassen.

Vor diesem Hintergrund war die Aufnahme der Stadt in
das Férderprogramm STARKEN vor Ort im Jahr 2009

von besonderer Bedeutung. Zwei erfolgreiche Jahre liegen
hinter uns.

Ich bedanke mich bei allen, die das Programm STARKEN
vor Ort in Forst unterstiitzen, insbesondere bei den Tra-
gern und Unternehmen, die ihre Projekte mit viel Engage-
ment und Erfolg sowie mit hohem Praxisbezug umsetzen.
Ich wiinsche den Biirgerinnen und Burgern, die die Forde-
rung nutzen, auch weiterhin viel Erfolg.

Dr. Jirgen Goldschmidt
Blirgermeister der Stadt Forst (Lausitz)

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

mit dem durch das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und den Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférderten Programm STARKEN vor
Ort haben wir in Forst (Lausitz) viel erreicht.

Es ist uns erfolgreich gelungen, bis Ende 2010 rund
200.000 Euro an Fordermitteln fiir am Arbeitsmarkt be-
nachteiligte Jugendliche und Frauen einzusetzen. In insge-
samt 13 Qualifizierungs-, Forder- und Integrationsprojek-
ten wurden mehr als 70 Personen weitergebildet.

Fur einige waren die Projekte das Sprungbrett in die Aus-
bildung oder in den Beruf. Wo dies nicht gelang, wurde
jungen Menschen ein Blick in die Arbeitswelt und in neue
Lebensperspektiven eroffnet.

Das begrenzte jahrliche Férdermittelvolumen und maxi-
mal 10.000 Euro pro Projekt kdnnen sicherlich nicht zu
einer umfassenden Kehrtwende auf dem Forster Arbeits-
markt fiihren, leisten jedoch einen wichtigen Beitrag dazu.

Auch 2011 werden wieder attraktive Projekte auf den
Weg gebracht. Bereits elf Projektantrdge oder -konzepte
liegen vor. Ich wiinsche allen hieran Beteiligten ein gutes
Gelingen.

Dr. Andreas Kaiser
Leiter des Fachbereichs Bildung und Soziales und der
Lokalen Koordinierungsstelle STARKEN vor Ort




PROGRAMM

Programm

Ziele des Programms STARKEN vor Ort

Das Forderprogramm STARKEN vor Ort des Bundesminis-
teriums fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat zum
Ziel, die soziale, schulische und berufliche Integration von
benachteiligten jungen Menschen und Frauen mit Pro-
blemen beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbs-
leben zu unterstiitzen.

Das Forderprogramm basiert auf der Umsetzung von
"Mikroprojekten", Gber die vom gesellschaftlichen
Ausschluss bedrohte bzw. am Arbeitsmarkt besonders
benachteiligte Menschen, z.B. Jugendliche mit Schwierig-
keiten im Ubergang Schule / Beruf, Aussiedlerinnen und
Aussiedler, Alleinerziehende, dltere Arbeitnehmerinnen
oder Langzeitarbeitslose, geférdert werden. lhnen sollen
bessere Chancen zur Teilhabe, Chancengleichheit und
Bildung er6ffnet werden. Mit der Umsetzung des Pro-
gramms wird auch die Vernetzung lokaler Akteure verbes-
sert und das zivilgesellschaftliche Engagement gestarkt.

Mikroprojekte

Mikroprojekte sind qualifizierende Mafnahmen in den
Bereichen Bildung, Beruf oder soziale Integration, tiber
die junge Menschen und Frauen zielgerichtet unterstiitzt
werden.

Die Ideen fiir Mikroprojekte werden von verschiedenen
lokalen Akteuren, wie z.B. Bildungs- und Beschéaftigungs-
trdgern, Vereinen oder auch Einzelpersonen entwickelt

und mit der Lokalen Koordinierungsstelle abgestimmt.
Um eine erfolgreiche Durchfiihrung von Mikroprojekten
zu gewdhrleisten, werden diese mit bis zu 10.000 Euro
bezuschusst.

Die Entscheidung tiber die Mikroprojekte im Fordergebiet
trifft per Mehrheitsbeschluss ein Begleitausschuss, der
aus Vertreterinnen und Vertretern der 6ffentlichen
Verwaltung, lokalen Akteurinnen und Akteuren sowie
Blirgerinnen und Blrgern besteht. In dem ca. zweimal
jahrlich tagenden Gremium werden die einzelnen Projekte
vorgestellt und diskutiert.

Lokale Koordinierungsstelle

Die fachliche und inhaltliche Steuerung und Organisation
des Forderprogramms liegen bei der durch den Fachbe-
reich Bildung und Soziales gebildeten Lokalen Koordi-
nierungsstelle (LOK), der auch der Vorsitz im Begleitaus-
schuss obliegt. Die LOK wird in Managementaufgaben,
u.a. Stellung der Forderantrage, Priifung der Projekt-
antrdge, Evaluierung der Projekte, Beratung der Tréger,
Offentlichkeitsarbeit, durch das Biiro Herwarth + Holz,
Planung und Architektur, unterstiitzt.




FORDERUNG VON JUGENDLICHEN

Vorbereitung und Motivation im IT-Bereich

Mit dem Projekt wurde ein beruflich schwer vermittel-
barer Jugendlicher befahigt und motiviert, einen Ausbil-
dungsberuf im Bereich Informatik und Computer zu er-
greifen. Er hat sich seit dem Abbruch einer Ausbildung in
den vergangenen Jahren stdndig bemuht, im Berufsleben
FuB zu fassen, was jedoch zu keiner Festanstellung oder
Ausbildung flhrte.

Durch das Engagement der Firma SPE Ernst GmbH ergab
sich fur den Jugendlichen erneut die Chance, eine Aus-
bildung zu absolvieren und neue Lebensperspektiven zu
gewinnen. Sein Interesse am Themenbereich Informatik
und die hohe fachliche und didaktische Qualifikation des
Ausbildungsbetriebes griffen hier positiv ineinander.
Gezielt wurden durch Herrn Ernst und seine Mitarbeiter
besondere Interessen unterstitzt und Fahigkeiten ge-
schult. Neben der Vermittlung von technischem Know-
how wurden auch Einblicke in unternehmensbezogene
Tatigkeitsfelder wie Einkauf, Preiskalkulation, Lagerhal-
tung, Kundenberatung und Angebotsabgabe ertffnet.

Im Ergebnis erfolgte eine Ubernahme als Auszubildender
fur Fachinformatik in den Betrieb. Ohne den Zuschuss
aus dem Programm STARKEN vor Ort wére der Aufwand
fur die personliche Betreuung und das Schulungsmaterial
— u.a. diverse Computerkomponenten, an denen Praxis-
tbungen durchgefiihrt wurden — nicht moglich gewesen.

Dieses Projekt zeigt deutlich, dass sich der Einsatz von
Mitteln aus STARKEN vor Ort 'bezahlt macht', selbst
wenn nur eine einzelne Person den Weg in den ersten
Arbeitsmarkt findet. Ein Vorteil fir das Unternehmen liegt
darin, dass kiinftig ein qualifizierter und hochmotivierter
Mitarbeiter zur Verfligung steht.

Forderjahr: 2010

Projektzeitraum: Juni 10 - Dezember 10
Teilnehmerzahl: 1

Trager: Software-Projektierung-Ernst GmbH




FORDERUNG VON JUGENDLICHEN

Netzwerk fiir regionale touristische, kulturelle,
sportliche Angebote

Das Unternehmen PARIJA GmbH organisiert Kanutou-
ren auf zahlreichen Gewdssern der Region; es baut und
verleiht Boote. Zum Aufbau eines regionalen Netzwerks
zur Buindelung samtlicher touristischer, kultureller und
sportlicher Angebote der NeifRe-Region, das es in dieser
Form bislang noch nicht gibt, wurden zwei junge arbeits-
lose Personen, eine Frau und ein Mann, in den Arbeits-
prozess des Unternehmens eingebunden. Wesentliche
Zielsetzungen ihrer Tatigkeiten waren Abstimmungen mit
touristischen Anbietern, die selbststdndige Erarbeitung
und Praxis-Prifung von Tour-Angeboten sowie ihre Wei-
terentwicklung bis zur Marktreife.

Dieses umfassende Ziel konnte mit den vorhandenen
zeitlichen, personellen und finanziellen Kapazitaten zwar
nicht vollstdndig erreicht werden; dennoch hat sich das
Projekt fuir die beiden Personen gelohnt. Beide profitier-
ten von umfangreichen Schulungen auch zu betriebswirt-
schaftlichen Themen und den Praxiserfahrungen in einem
touristisch und wassersportlich ausgerichteten
Unternehmen.

Gezielt wurde von den Mitarbeitern von PARIJA darauf
geachtet, dass eigene Losungsmoglichkeiten und Ideen
entwickelt wurden. Die Teilnehmer/innen konzipierten
zwei umfangreiche Urlaubs- bzw. Ferienangebote flr
Bootstouren mit Schiilern und fiihrten diese aus.

Schulungen am Computer und in der Lohn- und Buchhal-
tung ergdnzten die Projektarbeit. Die Motivation zur
Eigeninitiative hat Friichte getragen. Beide Personen
haben Arbeitsstellen in anderen Unternehmen gefunden.

Das Unternehmen plant auch fiir 2011 die Durchfiihrung
eines kanusportorientierten STARKEN vor Ort-Projektes;
diesmal mit Ausrichtung auf eine Berufsqualifizierung im
Holzbau. Thema ist die Planung und Umsetzung eines
Wetterschutzes fiir Wasserwanderer.

Forderjahr: 2010
Projektzeitraum: Marz - Dezember 10
Teilnehmerzahl: 2

Trager: PARIJA GmbH




FORDERUNG VON JUGENDLICHEN

Praxisnahe, kundenorientierte Arbeit im Forster
Gewerbeverein

Der Gewerbeverein Rosenstadt Forst e.V., ein Zusammen-
schluss von Handlern, Dienstleistern und Gastronomen

in der Innenstadt, hat im Rahmen des STARKEN vor Ort-
Projektes eine junge Frau unterstitzt, um ihr Gber praxis-
nahe und kundenorientierte Tatigkeiten den Wiederein-
stieg in das Berufsleben zu erméglichen.

Sie wurde u.a. fir die Organisation von innerstadtischen
Veranstaltungen, wie z.B. dem '"Mitternachtsshopping',
fur die Erstellung und Pflege der Homepage des Ge-
werbevereins und fiir weitere unternehmens- und ver-
einsbezogene Aktivitdten eingesetzt. Durch vielféltige
Schulungen in organisatorischen, kreativen und unter-
nehmenswirtschaftlichen Bereichen erwarb sie eine hohe
Kommunikations- und Wirtschaftskompetenz.

Der Erfolg zeigte sich u.a. in der Zunahme der Mitglieder
des Gewerbevereins, da sie hier in hohem MaR akquirie-

rend tétig war. Die Chancen, bei einem Mitglied des Ge-

werbevereins einen Arbeitsplatz zu erhalten, sind generell
gut, da im Rahmen der Tétigkeit viele Kontakte zu Unter-
nehmen geknipft werden konnten.

Forderjahr: 2010

Projektzeitraum: Juli - Dezember 10

Teilnehmerzahl: 1

Trager: Gewerbeverein Rosenstadt Forst e.V.

Individuelle Begleitung von Berufseinstiegs-
qualifizierungen

Wéhrend einer Berufseinstiegsqualifizierung der Agentur
fur Arbeit wurden mehrere junge Erwachsene mit erheb-
lichen Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt von Frau
Gerlinde Fodisch begleitet. Dabei war sie 2009 zunachst
unter dem Dach der Arbeitslosenserviceeinrichtung, 2010
als Privatperson titig. Uber die kontinuierliche persénliche
und vertrauensvolle Unterstiitzung, z.B. bei Bewerbungen
um einen Arbeitsplatz, wurden die Teilnehmer/innen zum
Durchhalten der mehrmonatigen Qualifizierung motiviert.

Die Aufrechterhaltung des Kontaktes an den Schnittstel-
len zwischen Betrieben, Arbeitsagentur, Behérden und
Verwaltung sowie privatem Lebensumfeld war von gro-
Ber Bedeutung fiir den Erfolg, da erfahrungsgemal viele
Jugendliche die Berufseinstiegsqualifizierung vorzeitig
beenden.

MaBgeblich fur die Teilnehmer/innen war der Aufbau
eines starken Vertrauensverhéltnisses. Zwei der Jugendli-
chen ist es gelungen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten,
ein weiterer hat ein Studium aufgenommen.

Forderjahre: 2009 / 2010

Projektzeitraume: Okt. - Dez. 09 / Méarz - Dez. 10
Teilnehmerzahl: 10

Tragerin: Gerlinde Fodisch




FORDERUNG VON JUGENDLICHEN

Integration von Jugendlichen in den Arbeits-
prozess

Im Rahmen dieses Projektes wurden Forderschiler und
strafféllig gewordene Jugendliche in den Produktionspro-
zess der Baufirma BBB-TEAM integriert. Das Lernen in der
Praxis hat hohen Zuspruch gefunden und Lernerfolge er-
moglicht. Das Projekt hatte auch einen hohen péddagogi-
schen Nutzen. Aggressionen wurden abgebaut; Stolz auf
das Erreichte und Teamarbeit wurden gefordert, fachliches
Gespur entwickelt.

Die Umsetzung stand in engem Zusammenhang mit dem
Projekt BLAZ Radon. Die dortigen Schulungen wurden
beim BBB-TEAM u.a. bei der Gestaltung einer Volleyball-
anlage und einer Tobe- und Liegewiese sowie dem Riick-
bau einer Swimmingpool-Anlage praxisnah erprobt.

Es ist gelungen, einer Personengruppe mit besonderer Be-
nachteiligung auf einem generell schwierigen regionalen
Arbeitsmarkt eine berufliche Orientierung und Lebensper-
spektiven zu vermitteln. Bei bereits vorhandenen Praxis-
erfahrungen sind lokale Unternehmen bereit, die jungen
Menschen in geeigneten Berufsfeldern, z.B. Holz-, Forst-
und Bauwirtschaft, zu beschéftigen.

Forderjahre: 2009 / 2010

Projektzeitradume: Sept. - Dez. 09 / Jan. - Dez. 10
Teilnehmerzahl: 24 /7
Trager: BBB-TEAM Norbert Behrendt

Fo}!l)pelung von Theorie und Praxis fiir Jugend-
iche

Das Projekt des baulogistischen Ausbildungszentrums Ra-
don war eng verbunden mit dem Projekt des Unterneh-
mens BBB-TEAM. Uber Schulungen erwarben Férderschii-
ler sowie Jugendliche, die in ihrer kurzen Lebenskarriere
strafféllig geworden sind, die notwendigen theoretischen
Kenntnisse, um in der Baupraxis tatig werden zu konnen.
Theorie und praktische Anwendung erméglichten 'im
Paket' eine passgenaue Befdhigung fir Tatigkeitsfelder
regionaler Bauhandwerksbetriebe. Hier werden haufig
Bauhelfer mit besonderen Qualifikationen gesucht.
Schwerpunkt der Schulungen war die Vermittlung der
Bedienung bauwirtschaftlicher Maschinen und Geréte.
Dabei wurden die individuellen Starken der jungen Men-
schen gezielt unterstitzt.

Da eine Baumaschinenfiihrer-Prifung erst mit 18 Jahren
absolviert werden darf, erhielten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat Uber ihre Befahigung zur Bedienung von Baumaschi-
nen unterschiedlicher Art, das ihnen entweder erméglicht,
eine Lehre zu beginnen oder eine baubezogene Arbeits-
stelle zu finden.

Forderjahr: 2010

Projektzeitraum: Januar - Dezember 10
Teilnehmerzahl: 6

Trager: BLAZ Radon




FORDERUNG VON JUGENDLICHEN

FORDERUNG VON FRAUEN

Qualifizierungs- und Integrationsmafnahme im
Netzwerk

Viele Jugendliche aus der Region sehen in Forst (Lausitz)
keine berufliche Perspektive. Zugleich haben viele Unter-
nehmen Schwierigkeiten, geeignete Fachkrafte zu finden.
Um Jugendliche besser an vorhandene Stellen heranzu-
fuhren, wurde durch das Technische Ausbildungszentrum
(TAZ) Sachsen e.V. mit lokalen Unternehmen ein detail-
liertes theoretisches Lehrprogramm erarbeitet, das dazu
dienen soll, praktische Fertigkeiten, die den BedUrfnissen
der Wirtschaft entsprechen, zu vermitteln. Im Mittelpunkt
stand hier insbesondere die theoretische und praktische
Ausbildung zur Fihrung von kleinen Kran- und Baufahr-
zeugen, Gabelstaplern oder Ladekranen.

Begleitendes Ziel war, ein Netzwerk von Unternehmen,
Bildungstragern und weiteren arbeitsmarktrelevanten Ak-
teuren aufzubauen, um Jugendliche gezielter unterstiitzen
zu koénnen. Da die organisatorische Basis zur Verankerung
des Lehrprogramms in der Forster Wirtschafts-, Fortbil-
dungs- und Arbeitsmarktférderungsstruktur nicht vorhan-
den war und in der Kiirze der Projektlaufzeit nicht aufge-
baut werden konnte, wurde das Ziel bislang nicht erreicht;
d.h., die Praxisanwendung steht noch aus.

Forderjahr: 2009
Projektzeitraum:  Oktober - Dezember 09
Teilnehmerzahl: 6

Tréger: TAZ Sachsen e.V.

Vermarktung von Gartenbau-Produkten

Im Unternehmen Paul Engwicht Gartenbau und Baum-
schule wurden zwei arbeitslose Forsterinnen in den Tatig-
keitsfeldern Verkauf, Werbung und Vermarktung geschult.

Die Frauen wurden insbesondere im Aufbau einer Mar-
ketingplattform fiir das bislang lockere Netzwerk der Er-
zeugergemeinschaft regionaler Gartenbauprodukte einge-
setzt. Uber ihre Tatigkeit konnte das Netzwerk gefestigt
und etabliert werden. Gemeinsame Aktionen, z.B. wih-
rend des 'Mitternachtsshoppings', wurden durchgefthrt.
Uber die Erarbeitung einer Fotodokumentation, Infor-
mationsrecherchen und Abstimmungen mit zahlreichen
Betrieben und Einrichtungen wurden organisatorische
Kompetenzen und selbstdndiges Arbeiten geschult.
Unter Anleitung einer Werbefirma erstellten die Teilneh-
merinnen Werbetrédger fir die Erzeugergemeinschaft und
erwarben so Kenntnisse im Werbe-Layout.

Die Verkniipfung der 'Probezeit' im Betrieb und der ge-
zielten Qualifikation in branchenbezogenen Tatigkeitsfel-
dern wirkte sehr positiv. Beide Frauen wurden in geregelte
Beschéaftigungen tibernommen.

Forderjahr: 2009

Projektzeitraum:  November - Dezember 09
Teilnehmerzahl: 2

Trager: Engwicht Gartenbau und Baumschule




FORDERUNG VON FRAUEN

Public Relations / Marketing sowie Fertigkei-
ten im textilen Handwerk

Das Unternehmen Posamenten Manufaktur hat sich auf
die Herstellung von textilen Schmuckbesétzen (Borten,
Quasten, Schnre, Seile), von Textilummantelungen
(Kabel, Griffe), von Vorhdngen und Modeschmuck spezi-
alisiert. Das Produktspektrum knlpft damit an die starke
Tradition des Textilhandwerks in Forst (Lausitz) an. In
einer Schauwerkstatt werden historische Handwerks-
techniken gezeigt.

Die berufliche und auch emotionale Bindung der Bir-
gerinnen und Birger der Stadt Forst (Lausitz) an den
Textilsektor ist noch immer gegenwartig. Allerdings sind
die ehemals in diesem Sektor erforderlichen Fachqualifika-
tionen vielfach nicht mehr arbeitsmarktgerecht. Fehlende
Erfahrungen und Praxiseinblicke in aktuelle Arbeitsfelder
und -methoden stellen bei Langzeitarbeitslosen ein haufi-
ges Hindernis zur Wiedereingliederung ins Berufsleben dar.

Uber das STARKEN vor Ort-Projekt wurde diese Liicke
geschlossen. Im ersten Jahr wurde drei arbeitslosen Frau-
en mit Kenntnissen im Textilhandwerk ein Einblick in
moderne Marketinginstrumente ermdglicht. Die Frauen
haben selbstédndig Fihrungen durch die Produktionsbe-
reiche durchgefiihrt sowie Werbematerialien und Pres-
semitteilungen entworfen. Sie wurden auch in der Kun-
denkommunikation und der Betreuung der Webseite des
Unternehmens geschult.

Im zweiten Jahr wurde der erfolgreich eingeschlagene
Weg fortgesetzt. Nun wurden die Teilnehmerinnen des
Projektes in der Schauwerkstatt des Unternehmens ein-
gesetzt. Die Frauen erlangten umfassende Fahigkeiten
und Fertigkeiten im handwerklichen Bereich, u.a. in der
Herstellung von Schmucktextilien, Seilen und Kordeln,

in verschiedenen Handarbeitstechniken (Weben, Spulen,
Winden, Knlipfen, Flechten, Schnurdrehen etc.) sowie in
der Bedienung von Traditionsmaschinen. Dabei wurden
eigenstdndig einfache Produkte hergestellt. Tatigkeiten im
Versand und auf Messen ergdnzten das Arbeitsspektrum.
Insgesamt wurden Feinmotorik, handwerkliches Geschick,
Kreativitdt und Kontaktfreudigkeit geschult.

Das Projekt soll im Jahr 2011 fortgesetzt werden. Ziel ist
die dauerhafte oder zumindest auftragsbezogene Einstel-
lung von mindestens einer Teilnehmerin.

Forderjahre: 2009 / 2010

Projektzeitraume: Jan. - Dez. 09 / Jan. - Dez. 10
Teilnehmerzahl:  3/2
Trager: Posamenten Manufaktur




FORDERUNG VON FRAUEN

Alphabetisierung, Elementarbildung
benachteiligter Menschen

Mit Hilfe des Mikroprojektes des Vereins unBehindert
leben e.V. wurden durch spezielle Lernberatung und
Betreuung die Féhigkeiten von vier geistig behinderten
jungen Frauen, die keine oder nur geringe Lese-, Schreib-
und Rechenkenntnisse besaBen, verbessert. Die Schulun-
gen wirkten sich vorteilhaft auf die Leistungsmotivation
der Frauen aus, worin ein wichtiger Schritt zur Eman-
zipation als mindige Birgerinnen, die lebensrelevante
Entscheidungen selbst treffen kénnen, zu sehen ist. Im
Rahmen des Projektes wurde eng mit einem gemeinn(it-
zigen Trager mit anerkannter Werkstatt fir behinderte
Menschen zusammengearbeitet.

Der Unterricht wurde nachmittags im Anschluss an die
Téatigkeiten der jungen Frauen in der Behindertenwerk-
statt durchgefiihrt. Gelibt wurden Lesen, Schreiben und
Rechnen, ergdnzt durch Aufgaben aus der Lebenspraxis.
Damit die Ubungen nicht zu belastend wirkten, gehorten
vor und nach dem Kurs physiotherapeutische Entspan-
nungs- und Sportibungen zum Programm.

Die Frauen nahmen mit groBer Freude und Zielstrebigkeit
am Unterricht teil. GroBen Anklang fanden auch lockere
Gesprédchsrunden zum Lebensalltag. Zur individuellen Ar-
beit wurden regelméRig Hausaufgaben verteilt. Zum Pro-
jektabschluss wurde den Frauen eine Teilnahmeurkunde
ausgehandigt.

Im Fazit kann man angesichts der kurzen Laufzeit des
Projektes von nur fiinf Monaten von einem Erfolg spre-
chen. Nachhaltig positive Wirkungen lassen sich bei der
eingeschrankten Belastbarkeit der Frauen jedoch nur dann
erzielen, wenn die Schulungen kontinuierlich tiber einen
ldngeren Zeitraum durchgefiihrt werden. Um das Erreich-
te zu festigen und auszubauen wird eine Fortsetzung des
Projektes im Jahr 2011 mit starkerer Forderung der prakti-
schen Lebensfiihrung angestrebt.

Auch fur die bis dahin arbeitssuchende Kursleiterin wirkte
sich das STARKEN vor Ort-Projekt berufsqualifizierend
und -férdernd aus, da sie fiir die Dauer des Projektes eine
befristete Anstellung beim Verein unBehindert leben e.V.
erhielt. Uber ihre Tétigkeiten im Rahmen des Alphabe-
tisierungskurses sowie an Informationsveranstaltungen
konnte sie kommunikative, kreative, soziale und organisa-
torische Kompetenzen weiterentwickeln.

Forderjahr: 2010
Projektzeitraum:  August - Dezember 10
Teilnehmerzahl: 5 (inkl. der Kursleiterin)

Trager: unBehindert leben e.V.




Das Jahr 2011 ist die dritte und letzte Férderperiode im
Programm STARKEN vor Ort. Somit besteht letztmalig die
Gelegenheit, mit Programmmitteln junge Menschen und
Frauen auf ihrem Berufsweg zu unterstiitzen.

Schon zu Beginn des Jahres hat sich gezeigt, dass STAR-
KEN vor Ort in Forst (Lausitz) zu einem 'Selbstlaufer'
geworden ist. Ende Januar 2011 waren bereits fiinf Pro-
jekte von Tragern konkret ausgearbeitet, sechs weitere
befinden sich in der Startposition. Die meisten der Pro-
jekttrager waren bereits 2010 und teilweise 2009 aktiv.

Nicht nur die Trager haben durch diese Kontinuitat an
Professionalitdt gewonnen. Auch fir viele Jugendliche
und Frauen ist mit der wiederholten Teilnahme an Pro-
jekten ein 'Qualifikations-Mehrwert' fiir die berufliche
Laufbahn verbunden, der mit einjahrigen Projekten nur
bedingt gegeben ist. Beispielhaft fur dieses Stufenmodell
sind die drei aufeinander aufbauenden Projekte der Po-
samenten Manufaktur; die Schwerpunkte im Jahr 2011
liegen in grenzliberschreitenden Aktivitdten, in Kreativi-
tats- und Kommunikationsschulungen sowie im Erwerb
von Medienkompetenz.

Der Verein unBehindert leben e.V. mdchte 2011 mit dem
bereits vertrauten Kreis von behinderten jungen Frauen
weiterarbeiten, die die Gelegenheit erhalten, das Gelernte
zu vertiefen. Auch die Firmen BBB-TEAM und Radon, der
Gewerbeverein und Frau Fédisch werden an die Erfolge
der bisherigen Foérderperioden ankniipfen und gleichzeitig
neue Schwerpunkte setzen. Das Unternehmen PARIJA
setzt mit seinem Projekt auf das neue Berufsfeld Holzbau.

Neue Trdger im dritten Jahr sind der Verein Lausitzer Land

e.V. (Qualifikation im Tourismusbereich) und voraussichtlich
die RAA Brandenburg e.V. (Unterstiitzung von Migranten).

22

Impressum
Herausgeber:

Texte:
Fotos:

Layout:
Druck:

Stadtverwaltung Forst (Lausitz),

FB Bildung und Soziales

Herwarth + Holz, Planung und Architektur
Herwarth + Holz, Planung und Architektur
Stadtverwaltung Forst (Lausitz)

FB Bildung und Soziales

SPE Ernst

PARIJA GmbH

Gewerbeverein Rosenstadt Forst (Lausitz)
BBB-TEAM

BLAZ Radon

unBehindert leben e.V.

Herwarth + Holz, Planung und Architektur
DRUCKZONE GmbH & Co. KG

Forst (Lausitz), Méarz 2011

23






