
 

 
 

 

Im Hort Pfiffikus mit unterstützendem Einsatz in der Kita Waldhaus der Stadt Forst (Lausitz) ist ab 
dem 01.01.2020 bis zum 30.09.2021 eine Stelle als 
 

„Erzieher“ (m/w/d) 
 
mit 30 Wochenstunden befristet zu besetzen.  
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Schwerpunkte: 
 
• Betreuung von Kindern der Altersgruppe 0 Jahre bis 10 Jahre (Krippe, Kindergarten, Hort) 
• Umsetzung der Bausteine für die pädagogische Arbeit in brandenburgischen Horten 
• Umsetzung der Grundsätze der elementaren Bildung in Krippe und Kindergarten 
• Umsetzung der pädagogischen Konzeption der Einrichtung 
• Erarbeitung differenzierter Angebote 
• Auswahl von ziel- und inhaltsbezogenen Methoden und Materialien unter Berücksichtigung der 

Situation und Interessen einzelner Kinder in der Gruppe 
• Sorge für die Sicherheit und das Wohl der Kinder 
• Zusammenarbeit mit Eltern 
• Einhaltung der Ordnung und der hygienischen Vorschriften 
• Planung und Mitgestaltung von gemeinsamen Aktionen, Festen und Feiern 

 
 
Folgende fachliche Voraussetzungen werden erwartet: 
 
• pädagogische Fachkraft nach § 9 Absatz 1 Kita-Personalverordnung des Landes Brandenburg 
 
 
Folgende persönliche Voraussetzungen werden erwartet:  
 
• wertschätzender Umgang und Einfühlungsvermögen gegenüber Kindern  
• Vorbildwirkung in Sprache und eigenem Handeln gegenüber den Kindern 
• Motivation zum praktischen Lernen, Interesse an der pädagogischen Arbeit 
• Bereitschaft sich für aktuelle und neue pädagogische Erkenntnisse zu öffnen und diese 

zielgerichtet umzusetzen 
• Spielen eines Musikinstrumentes ist besonders wünschenswert 
• Computerkenntnisse sind wünschenswert 
 



 
 

 
 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
• eine Jahressonderzahlung 
• betriebliche Altersvorsorge 
• Unterstützung bei der Bereitstellung eines Kita-Platzes 
• Unterstützung bei der Wohnraumsuche oder ggf. beim Eigenheimbau 
• Wohnen in der Kreisstadt Forst (Lausitz) mit ca. 18.500 Einwohnern mit dem Ostdeutschen 

Rosengarten, dem Rad- und Reitstadion, Schwimmhalle und Freibad sowie vielfältiger 
Gastronomie. 

 
 
Die Stelle ist je nach Vorliegen der entsprechenden fachlichen und persönlichen Voraussetzungen mit 
der Entgeltgruppe S 8a nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) bewertet.  
 
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unterstützt. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in Papierform mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 07.11.2019 an die  Stadt Forst (Lausitz), Die Bürgermeisterin, Fachbereich Personal und 
Verwaltungsservice, Lindenstraße 10-12, 03149 Forst (Lausitz). 
 
Anfallende Reisekosten für die Teilnahme an Bewerbungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 
Für die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und 
adressierten Rückumschlag bei.  
 
 
Informationen zum Datenschutz: 
Ihre Bewerbungsdaten werden durch die Stadt Forst (Lausitz) im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und 
dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Forst (Lausitz) im Rahmen dieses Ausschreibungsverfahrens (Zweck der 
Verarbeitung). 
 


